Pedagogisch project
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4. ~De toekomst stark hier

Het gemeentelijk onderwijs wil mensen vormen die in de samenleving van morgen ten volle
hun verantwoordelijkheid kunnen opnemen tegenover zichzelf en de gemeenschap. In ons
pedagogisch project voeden wij de kinderen op, zonder afbreuk te doen aan hun
fundamentele vrijheden en rechten, tot mensen die in staat zijn niet alleen hun persoonlijke
belangen, maar ook deze van de collectieve gemeenschap te verdedigen. Daarom is voor onze
school opvoeden in een geest van verdraagzaamheid en eerbied voor andermans opvattingen
en goederen, van het grootste belang.

De identiteitskenmerken van het gemeentelijk onderwijs kan je nalezen, via deze website:

https://www.ovsg.be/gemeentelijk-onderwijs/identiteit-gemeentelijk-onderwiijs

Binnen deze identiteit stelt onze school zich volgende prioriteiten bij de opvoeding van de
kinderen:
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Deze waarden zijn terug te vinden in de missie en visie die we met de drie Nijlense GOEZO!-
scholen hebben uitgewerkt en waarvan we overtuigd zijn deze na te streven en uit te dragen.
De missie en visie van GOEZO!N vormt een brug met de missie en visie van de gemeente
Nijlen.



Onze missie:

GOEZO!N Leerlinggericht ‘

We creéren een open, warme, zorgzame
omgeving waar iedereen welkom is en waar
alle partners de ambitie hebben een
belangrijke bijdrage te leveren aan de brede
ontwikkeling van de kinderen. Alle kinderen
staan centraal. We trachten hen in hun
talenten op een voetstuk te zetten.

We streven naar kwaliteitsvol onderwijs op
maat van elk kind.

Betrokken GOEZO!kes

We willen dat onze kinderen en ouders zich
betrokken voelen bij de klas, bij de school, bij
hun omgeving, bij de wereld. Open en duidelijke
communicatie is voor ons van groot belang.
Leerlingen, leerkrachten, ouders en al

onze partners, samen laten we de school
bloeien. Een fijne schooltijd vergeet je nooit!
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GOEZO!N

bouwt sterk met elkaar en voor elkaar

aan een fantastische plek om te leren, te
spelen, te werken, te lachen, te groeien, ...
Een plek waar we kinderen GOEsting
willen doen krijgen in leren door ZOveel
mogelijk kansen te scheppen om hen met
een open blik te laten kijken, klaar voor de
toekomst, WANT dé toekomst van onze
kinderen start hier...

Sterk GOEZO!'Nderwijs

Onze uitdaging is om relevante basiskennis, basisvaardigheden en
basisattitudes te helpen ontwikkelen.

Sterk kwaliteitsvol onderwijs wil kinderen voorbereiden op de toekomst. Wij
doen dit met extra aandacht voor STEM-onderwijs.

Omgaan met moderne technologieén, probleemoplossend en creatief
denken, flexibel omgaan met veranderingen, zelf correcte en duurzame
beslissingen nemen, communiceren, in team kunnen werken, meedenken, ...
Het zijn allemaal belangrijke vaardigheden voor de toekomst in een sterk
veranderende maatschappij. Bovendien willen we dat jonge mensen blijven
vertrouwen in hun eigen leervermogen. Dit vertrouwen helpt hen immers om
nieuwe uitdagingen aan te gaan.

GOEZO'N

Zorgzaam

Zorgzaam ijveren wij voor een krachtige, brede, interactieve leeromgeving waarin alle leerlingen
maximale kansen krijgen. Net als een zeepbel is elk kind prachtig, maar breekbaar. Ons warm
schoolklimaat legt er veilig de handen rond. In een warm en zorgzaam schoolklimaat werken we aan
een veilige leefomgeving zodat iedereen zich in alle mogelijke situaties durft uiten. We willen in elke
vorm van begeleiding werken aan een gepersonaliseerde benadering. We werken aan een

R goed-gevoel-school voor iedereen.



Omnze visie:

GOEZO'N

leeft en bruist, met enthousiaste
kinderen en een gemotiveerd
schoolteam dat verkent, ontdekt en
uitdaagt, dat blikken opent...

klaar voor de toekomst...

GOEZO'N Geborgen

GOEZO!N : warm, levendig en
zorgzaam, waar jong en oud graag
samen leren, werken en leven. We
waarderen elkaar vanwege ieders
kwaliteiten, prestaties of vaardigheden.
Samen geven we kleur aan de school,
een vrolijke omgeving waar we ons goed
in ons vel voelen.

GOEZO'N daagt de kinderen uit en zet het brein
aan het werk, ook out-of-the-box. We leren zowel van
de succesmomenten als van de fouten. Vanuit
probleemstellingen of behoeftes durven we kinderen
uitdagen. Ze moeten nadenken, oplessingen zoeken,
linken leggen en ondertussen ook materialen

ontdekken, hanteren, bewerken en benoemen. Ze
leren voortdurend vragen stellen, leren
probleemoplossend denken en leren de wereld
rondom ons te gaan exploreren. Het resultaat mag
dan ook ondergeschikt zijn aan het proces. We
focussen op de exploratiedrang van de kinderen, het
ontwikkelen van een nieuwsgierigheid voor hoe de
wereld in elkaar zit en hoe de dingen werken. We
stimuleren het groeien naar zelfstandigheid en
zelfredzaamheid.

GOEZO'N morgen

Als school zijn we een lerende organisatie, die zich flexibel opstelt voor nieuwe
tendensen en mogelijkheden om een duurzame onderwijsontwikkeling tot stand

te brengen. We borgen wat werkt. We durven initiatief van onderuit te laten groeien.
We streven naar het slim organiseren van ons onderwijs om te komen tot succesvolle
onderwijssystemen.We voeren een gericht professionaliseringsbeleid.

We zetten in op de 16 sleutelcompetenties van de 21ste eeuw.




Om bovenstaande doelstellingen te realiseren zal er vanuit de school in de eerste plaats
worden beroep gedaan op de deskundigheid van het onderwijzend personeel.

Niet alleen de methodisch-technische vaardigheden zijn hier van belang, ook de houding en
het gedrag van de opvoeders zijn als voorbeeldfunctie essentieel om de
onderwijsdoelstellingen te bereiken.

Onze missie en visie zijn de leidraad voor al onze stakeholders (directie, leerkrachten,
medewerkers, leerlingen, ...).

De leerkracht is niet enkel een “leider” maar ook een “begeleider”.

Het didactisch werken in de klas zal voortdurend geactualiseerd en - indien nodig - herzien
worden. Wij staan open voor vernieuwingen zowel op technisch als didactisch -pedagogisch
vlak. Laptops, chromebooks, digisprong, STEM, duowerk, hoekenwerk, contractwerk,
leerlingvolgsysteem, observatielijsten, zorgbreedte ... zijn geen loze begrippen maar
middelen om motivatie, verantwoordelijkheidszin, zelfvertrouwen en creativiteit aan te
wakkeren en te benutten.

Hoewel er van de kinderen grote inspanningen gevraagd worden, blijft het didactisch
gebeuren kindvriendelijk. De school zal zich bijzonder inspannen om het leren aantrekkelijk
en actief te maken door aangepast didactisch materiaal te gebruiken, door het organiseren
van leeruitstappen en culturele activiteiten en door het aan te passen aan elk kind door
differentiatie en remediéring.

“Welbevinden, betrokkenheid en verbondenheid” zijn woorden die ons niet vreemd zijn!

De ontwikkelingsdoelen bij de kleuters (OD) en de eindtermen in de lagere school (ET),
gebaseerd op de leerplannen van OVSG, hebben een verticale (van kleuter naar zesde
leerjaar) en horizontale (tussen de graden, parallelklassen en vestigingsplaatsen)
samenhang.

Het CLB is een belangrijke schakel en begrip in de kinderbegeleiding en werkt dus nauw
samen met het schoolteam.

Maar een opvoedingsproject kan pas slagen als ouders en school in een open dialoog hun
waarden respecteren en aanvaarden. In het belang van het kind is een zo groot mogelijke
samenwerking tussen school en ouders noodzakelijk.

Een open en duidelijke communicatie is voor ons dan ook van groot belang!



